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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом РФ, Уставом МБУ ДО «СШ «Фаворит». 

1.2.   Общее собрание работников является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления МБУ ДО «СШ «Фаворит». В состав 

Общего собрания работников входят все работники учреждения, 

независимо от занимаемой должности.                                                                                

1.3. Общее собрание работников представляет и защищает интересы всех 

работников МБУ ДО «СШ «Фаворит». 

1.4. Решения собрания трудового коллектива носят рекомендательный 

характер. В случае необходимости придания решению собрания трудового 

коллектива обязательной силы на его основе издаются приказы по МБУ 

ДО СШ «Фаворит». 

 

 

2. Компетенция Общего собрания  

2.1.  Обсуждение, разработка и принятие коллективного договора, изменений 

к Уставу, правил внутреннего трудового распорядка. 

2.2.  Обсуждение состояния трудовой дисциплины в учреждении и 

мероприятия по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 

дисциплины работниками учреждения. 

2.3.  Принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками учреждения. 

2.4.  Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам. 

2.5.  Содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников. 

2.6.  Поддержание общественных инициатив по развитию деятельности 

учреждения. 

2.7.  Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда 

работников учреждения. 

2.8.  Представление педагогических и других работников к различным видам 

поощрений. 

2.9.  Рассмотрение иных вопросов деятельности образовательного 

учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем, коллегиальными 

органами в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 



3. Организация деятельности Общего собрания  

3.1.  Общее собрание работников собирается по мере необходимости или 

по требованию, но не реже 1 раза в календарный год. 

3.2.  Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь. 

3.3.  Общее собрание работников считается правомочным, если на его 

заседании присутствует более 50% от общего числа работников 

учреждения. Решения Общего собрания работников принимаются 

большинством голосов от числа присутствующих членов. При равном 

количестве голосов решающим считается голос председателя. Решение 

Общего собрания работников оформляется протоколом, который 

подписывает председатель и секретарь. 

 

4. Ответственность Общего собрания 

4.1.  Общее собрание несет ответственность за: 

- соблюдение устава и локальных нормативных актов образовательного 

учреждения; 

- соответствие принятых решений законодательству РФ; 

- компетентность и конкретность принимаемых решений. 

 

  

5. Делопроизводство общего собрания 

5.1. Протоколы ведутся в пределах календарного года, подписываются 

председателем и секретарем общего собрания образовательного 

учреждения. 

5.2. Протоколы хранятся в канцелярии МБУ ДО «СШ «Фаворит». 

5.3. Срок действия данного положения не ограничен. 
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